


FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO E ADMINISTRATIVO                                                                           Ano/Prioridade:______/______

Unidade/Órgão: ____________________________________________________________________________

Departamento/Setor solicitante:_______________________________________Sigla: ____________________
INFORMAÇÕES:

Função:______________________________________________ Grupo:______________________________

Quantidade de vagas solicitadas: _____________________________________________________________
Origem de recurso:           (    ) Orçamento                          (    ) Renda ________________________________
Jornada de trabalho: ______________________     Prazo contratual:    Indeterminado 

Nº da vaga do último ocupante: ________________________ Data da criação: ________________________

Nome do último ocupante: _____________________________________________ Nº USP: ______________

Data da vacância: ______________________________Motivo da vacância: ___________________________

Troca de Emprego Público Autorizado: (    ) Não          (    ) Sim  - Nº  Emprego  Público___________________
MANIFESTAÇÃO DO DIRIGENTE DA UNIDADE / ÓRGÃO:

Aprovado no CTA/Órgão equivalente em _____/_____/_____. Obs.: __________________________________

Nome (Dirigente): __________________________________________________________________________

Assinatura: ___________________________________________________________Data _____/_____/_____

JUSTIFICATIVA DA ÁREA:
1. Área solicitante:
1.1 - Funcionário (s) ou Docente (s) responsável (s) pela área ou pelo departamento.

1.2 - Número de pessoas que trabalham (todos os níveis e funções).
1.3 - Estrutura física -localização, m², equipamentos, etc. (quando relevante).

1.4 - Atividades desenvolvidas no local (financeira, administrativa, acadêmica, pesquisa, aula prática, seminários, assistência, prestação de serviços, outros).

2. Usuários dos serviços prestados pela área solicitante e/ou servidor a ser contratado:
2.1 - Qtd de docentes, funcionários, pesquisadores, técnicos especializados, etc. (envolvidos com as atividades do servidor solicitado).

2.2 - Número de alunos: (graduação, pós-graduação, pós-doutorado, estagiários, bolsistas e outros – especificar o público atendido).

2.3. - Outros: Especificar.

3. Atividades - considerando o Departamento/Laboratório
3.1 - Projetos, pesquisas, serviços prestados ou desenvolvidos pela área solicitante; 

3.2 – Desenvolvidas pelo servidor a ser contratado.

4. Justificativas para o pedido:

4.1 – Necessidades da área solicitante com base nas atividades que o servidor (Superior, Técnico e Básico) irá desenvolver.

4.2 - Quais os benefícios que advirão da nova contratação e/ou eventuais prejuízos que sua falta poderá causar.
5.  Observações que a Área Administrativa/Acadêmica/Departamento/Laboratório considerar necessárias:
Nome do responsável pela área: ______________________________________Data
/
/


Função: __________________________________________ Assinatura: ______________________________ 
Departamento de Recursos Humanos - DRH

Rua da Reitoria, 109 - 05508-900 - São Paulo / SP
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